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智慧財產管理報告 

本報告業已提報 113年 11月 5日第 16屆第 8次董事會 

一、 導入台灣智財管理規範(TIPS) 

• 於 113年 10月 11日通過 TIPS驗證實地審查 

為提升公司智慧財產管理成效及完善智慧財產管理制度，於今年度導入

台灣智財管理規範(TIPS)。同時成立工作小組，以「商標」為標的，推動

TIPS驗證事宜，並於 113年 10月 11日順利通過實地審查，成為工程技

術服務業第一個取得 TIPS驗證之公司。 

 

圖一、TIPS驗證實地審查起始會議 

二、 智慧財產管理政策及目標 

• 重新檢視及公告「智慧財產管理政策」 

112年公司依據「上市上櫃公司治理實務守則」的要求，建立「智慧財產

管理政策」。今年度因應 TIPS 導入，公司也從風險與機會、內外部議題

及利害關係人等面向重新檢視「智慧財產管理政策」。檢視結果，公司所

訂定的五個智財管理政策仍然符合公司現階段的營運需求，暫時無須調

整，因此在 113年 7月 5日再次公告同仁周知，各管理政策所對應之作
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業要求亦持續辦理。 

 

圖二、智慧財產管理政策及作業要求 

另公司亦將「智慧財產管理政策」置於集團官網中，俾利相關利害關係人

需要時可以取得。 

 

圖三、集團官網之「智慧財產管理政策」 
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• 建立及公告「2024年度智慧財產管理目標」 

「智慧財產管理政策」重新檢視完成後，公司依據每個管理政策檢討及

建立了今年度的「智慧財產管理目標」、明訂各項目標的評估方式以及權

責單位，並與「智慧財產管理政策」同時公告同仁周知。迄 113年 11月

5日，「智慧財產管理目標」執行情形如圖四所示。 

 

圖四、「2024年度智慧財產管理目標」執行情形(迄 113年 11月 5日) 

三、 智慧財產執行成果 

公司迄今取得之智慧財產權利如圖五所示。 

 

圖五、公司取得之智慧財產權利 
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四、 持續精進智財管理 

• 增訂「智慧財產管理手冊」 

今年度公司增訂了「智慧財產管理手冊」，用以串接智財相關作業流程，

並做為同仁執行工作的指引。同時，公司也增訂了新到職同仁之「既有

智財調查」及「重要智財員工」離職之面談，讓公司的智財保護機制更

加完善。 

 

圖六、增訂「智慧財產管理手冊」及相關智財保護機制 

• 標準作業程序(SOP)點擊異常追蹤 

SOP閱讀採取不落地政策、只能線上閱讀、因特殊原因需要可編輯檔案時

需提出申請等相關管理機制之實施，已逐漸穩定。為進一步降低保密文件

資訊外流的機會，對於同仁在 SOP的每日點閱數量，我們持續透過 IT的

協助設定警戒門檻，超過門檻值則會通知品質管理部及資訊部主管，由品

質管理部進行調查，以確認同仁是否確為業務所需。今年度迄今共計 21筆

警示，經調查後，目前皆無智財洩漏風險。 
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圖七、標準作業程序(SOP)點擊異常統計表 

五、 提升智財管理觀念及認知 

• 辦理「智慧財產管理」基本認知及制度宣導線上訓練課程 

為確保智慧財產管理的基本認知以及公司的智慧財產管理制度能清楚確

實的傳達到每位同仁，公司每年會透過評鑑或訓練的方式向同仁宣達。今

年度公司錄製了基礎認知及制度宣導兩堂線上課程，供全體同仁參訓。同

時也將這兩堂課程列入新進人員的必修課程中，讓新進同仁一進公司就能

得到必要的智財管理資訊及了解相關作業要求。 

 

圖八、「智慧財產管理」基本認知及制度宣導線上訓練課程 

• 辦理「智慧財產管理」權責人員及內部稽核員實體訓練課程 

針對智慧財產管理工作小組的成員，以及智慧財產的內部稽核員，公司分

別辦理了專項訓練，以提升同仁在智慧財產的職能，使相關工作能順利推

展。 
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圖九、辦理「智慧財產管理」權責人員及內部稽核員實體訓練課程 

• 經濟部智慧財產局「專家服務團智慧財產權講座」活動 

公司透過經濟部智慧財產局的「專家服務團智慧財產權講座」活動，提出

申請以邀請講師於 113 年 11 月 19 日至公司針對下列四個智慧財產權面

向之相關議題進行授課，俾利同仁進一步了解。 

➢ 商標：如何進行商標檢索； 

➢ 專利：專利權概論、專利授權相關問題、如何進行專利檢索； 

➢ 著作權：著作權保護與合理使用； 

➢ 營業秘密：合理保密措施。 

 


